
 

 

 
 

 

Millete efendilik yoktur. Ona hizmet etmek vardır. 

Bu millete hizmet eden onun efendisi olur. 

 
 
  Mustafa Kemal ATATÜRK 
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BELEDİYE BAŞKANI SUNUŞU 
 

 
 

 

 

Değerli Meclis Üyeleri; 
 

 5393 sayılı Belediye Kanununun 56. maddesi gereğince Belediyemizin 2013 
yılı faaliyet raporu yönetimimizin ortaya koyduğu politika, hedef ve amaçları ile 
bütçedeki programlara, yıllık çalışma programlarına, ilçemizin öncelikli 
hizmetlerine uygun olarak sorumluluğum altındaki kaynakların etkili, ekonomik, 
verimli bir şekilde elde edilmesini ve kullanımını sağlamak, kayıp ve olumsuz yönde 
kullanımını önlemek ve yapılacak harcamalarda azami disiplin ve tasarrufu 
sağlamak suretiyle Belediye Meclisimizin, Encümenimizin ve tüm personelimizin 
özverili ve gayretli bir şekilde çalışmalarının sağduyulu Havsa halkının destekleri 
ile Belediyemizin 2013 yılı faaliyetleri gelirlerimizin hem kısıtlı hem de ciddi 
anlamda ekonomik sıkıntı içerisindeki imkânlarımızla yine de ilçemizin acil 
ihtiyaçlarını karşılamaya gayret göstererek hizmetlerimizi aksatmadan sürdürme 
gayreti içerisinde olduk.  
 
 Ben, deneyimli ve donanımlı meclis üyesi arkadaşlarımla zaman zaman çok 
sıkıntılarımız olsa da bu sıkıntıları aşarak, yeni gelir kaynakları araştırarak önce 
insan felsefesi ile çağdaş insana yakışır bir yaşam kalitesinde hizmetimize devam 
ettik. 
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 Bu anlayış içerisinde Belediyemizin tüm çalışmaları, bu doğrultuda çok kıt 
ekonomik imkânsızlıklarla gerçekleştirilerek sonuçları 2013 yılı faaliyet 
raporunda açıklanmıştır. 
 
 Belediyemizde ihtiyaç duyulan hizmet sıralamasında bu yıl, çevre, yeşil 
alan, eğitim hizmetleri, sağlık hizmetleri, alt yapı hizmetleri teknolojik 
hizmetlerle birlikte halkımızın sorunlarına ağırlıklı olarak yer verilmiştir. 
 
 İsrafçı değil, insaflı belediyecilik anlayışıyla hareket etmek suretiyle, 
kaynaklarımızı en verimli şekilde kullanarak, detaylarını raporda göreceğiniz 
faaliyetlerimizi siz değerli Belediye Meclis üyelerimizin ve daima hizmetlerin en 
güzeline layık olan Havsa halkının destekleriyle ifade etmek isterim. Çağdaş ve 
modern bir Havsa oluşturma gayreti içerisinde faaliyet dönemi boyunca bize 
verdiğiniz bu destekten dolayı hepinize teşekkür ediyorum. 
  

Faaliyetlerimizin yer aldığı bu rapor meclisimizce görüşülüp 
değerlendirileceği gibi Havsa halkı tarafından incelenerek kamuoyununda 
belediyemizin faaliyetleri hakkında bilgi sahibi olması sağlanacaktır. Şeffaflık ve 
hesap verebilirlik ilkelerinin gereği olarak tüm birim yöneticilerimizin bir yıllık 
süre içinde gerçekleştirdikleri faaliyetleri bu tür raporla ortaya koymaları 
faaliyet sonuçlarının çok daha verimli hale gelmesini sağlamaktadır. 
 
 2013 yılı faaliyet raporumuzun belediyemize, halkımıza ve ilçemize hayırlı 
olması dileğiyle raporu hazırlayan yönetici arkadaşlarıma hem bu rapor hem de yıl 
içinde gösterdikleri başarılı çalışmaları nedeni ile kutluyor, tüm birimlerin 
yönetici ve personeline teşekkür ederek bundan sonraki yıllarda kendilerine daha 
ileri hedefler için üstün başarılar diliyorum. 
 
 Saygılarımla.    
  
 
   Oğuz TEKİN 
   Havsa Belediye Başkanı 
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İÇİNDEKİLER 

 

Sunuş  
 

I- GENEL BİLGİLER 

 

A- Misyon ve Vizyon   

B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar  

C- İdareye İlişkin Bilgiler  

      1- Fiziksel Yapı 

      2- Örgüt Yapısı  

      3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

      4- İnsan Kaynakları  

      5- Sunulan Hizmetler  

      6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi  

D- Diğer Hususlar  

 

II- AMAÇ ve HEDEFLER 

 

A- İdarenin Amaç ve Hedefleri  

B- Temel Politikalar ve Öncelikler  

 

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

 

A- Mali Bilgiler  

      1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

      2- Mali Tablolar  

      3- Mali Denetim Sonuçları     

 

IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ  

 

           A- Üstünlükler  

           B- Zayıflıklar  

           C- Değerlendirme  

 

 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 

EKLER 

1. Ek-2: Üst Yöneticinin İç Kontrol Güvence Beyanı  

2. Ek-3: Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı 

3. Ek-4: Mali Hizmetler Birim Yöneticisinin Beyanı 
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I- GENEL BİLGİLER 

 

A- Misyon ve Vizyon  

 

5393 Sayılı Belediye Kanununda “Belediye; belde sakinlerinin mahalli 

müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak üzere kurulan ve karar organı 

seçmenler tarafından seçilerek oluşturulan, idari ve mali özerkliğe sahip kamu 

tüzel kişisi” olarak tanımlanmaktadır. 

 

İlçe nüfusumuzun 50.000’in altında olması nedeniyle stratejik plan yapma 

zorunluluğu olmadığından misyon ve vizyon belirlenmemiştir.  

  

B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

 

5393 sayılı Belediye Kanununun 14 ve 15 nci maddelerinde Belediyenin görev, 

sorumluluk ve yetkileri belirtilmiştir. Belediye Kanununun 14 ncü maddesine göre 

Belediyelerin görev ve sorumlulukları şunlardır.  

   

Belediye, mahallî müşterek nitelikte olmak şartıyla; 

 

 a) İmar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi kentsel alt yapı; coğrafî ve kent bilgi 

sistemleri; çevre ve çevre sağlığı, temizlik ve katı atık; zabıta, itfaiye, acil 

yardım, kurtarma ve ambulans; şehir içi trafik; defin ve mezarlıklar; 

ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar; konut; kültür ve sanat, turizm ve tanıtım, 

gençlik ve spor; sosyal hizmet ve yardım, nikâh, meslek ve beceri kazandırma; 

ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptırır. (Mülga son 

cümle: 12/11/2012-6360/17 md.) (…)(Ek cümleler: 12/11/2012-6360/17 

md.) Büyükşehir belediyeleri ile nüfusu 100.000’in üzerindeki belediyeler, 

kadınlar ve çocuklar için konukevleri açmak zorundadır. Diğer belediyeler de mali 

durumları ve hizmet önceliklerini değerlendirerek kadınlar ve çocuklar için 

konukevleri açabilirler. 

 b) (…)(1) Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatı ile bakım ve 

onarımını yapabilir veya yaptırabilir, her türlü araç, gereç ve malzeme 

ihtiyaçlarını karşılayabilir; sağlıkla ilgili her türlü tesisi açabilir ve işletebilir; 

mabetlerin yapımı, bakımı, onarımını yapabilir; kültür ve tabiat varlıkları ile tarihî 

dokunun ve kent tarihi bakımından önem taşıyan mekânların ve işlevlerinin 

korunmasını sağlayabilir; bu amaçla bakım ve onarımını yapabilir, korunması 

mümkün olmayanları aslına uygun olarak yeniden inşa edebilir. (Değişik ikinci 

cümle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiğinde, sporu teşvik etmek amacıyla 

gençlere spor malzemesi verir, amatör spor kulüplerine ayni ve nakdî yardım 

yapar ve gerekli desteği sağlar, her türlü amatör spor karşılaşmaları düzenler, 

yurt içi ve yurt dışı müsabakalarda üstün başarı gösteren veya derece alan 
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öğrencilere, sporculara, teknik yöneticilere ve antrenörlere belediye meclisi 

kararıyla ödül verebilir. Gıda bankacılığı yapabilir. (2) 

(Ek fıkra: 12/11/2012-6360/17 md.; Değişik: 12/7/2013-6495/100 

md.) Belediyelerin birinci fıkranın (b) bendi uyarınca, sporu teşvik etmek 

amacıyla yapacakları nakdi yardım, bir önceki yıl genel bütçe vergi gelirlerinden 

belediyeleri için tahakkuk eden miktarın; büyükşehir belediyeleri için binde 

yedisini, diğer belediyeler için binde on ikisini geçemez. 

 (İptal fıkra: Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, 

K. 2007/5 sayılı Kararı ile. ) 

 Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, belediyenin malî durumu ve 

hizmetin ivediliği dikkate alınarak belirlenir. 

 Belediye hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle 

sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yaşlı, düşkün ve dar gelirlilerin durumuna 

uygun yöntemler uygulanır. (3) 

 Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı belediye sınırlarını kapsar. 

 Belediye meclisinin kararı ile mücavir alanlara da belediye hizmetleri 

götürülebilir. 

 4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu hükümleri saklıdır. 

 (Ek fıkra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulaşımına açık havaalanları 

ile bu havaalanları bünyesinde yer alan tüm tesisler bu Kanunun kapsamı 

dışındadır. 

 
(1) Bu maddenin birinci fıkrasının (b) bendinde yer alan "Okul öncesi eğitim kurumları 

açabilir;..."  ifadesi Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 
2007/5 sayılı Kararı ile iptal edilmiştir. 

(2)12/11/2012 tarihli ve 6360 sayılı Kanunun 17 nci maddesiyle bu bendin birinci 
cümlesinde yer alan “sağlıkla ilgili her türlü tesisi açabilir ve işletebilir;” ibaresinden 
sonra gelmek üzere “mabetlerin yapımı, bakımı, onarımını yapabilir;” ibaresi 
eklenmiştir. 

(3) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayılı Kanunun 1 inci maddesiyle, bu fıkrada yer alan 
“özürlü” ibaresi “engelli” şeklinde değiştirilmiştir. 

 

Belediye Kanununun 15 nci maddesine göre Belediyelerin yetki ve 

imtiyazları şunlardır. 
 

 a) Belde sakinlerinin mahallî müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak 

amacıyla her türlü faaliyet ve girişimde bulunmak. 

 

 b) Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, 

belediye yasakları koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek. 

 

 c) Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen 

izin veya ruhsatı vermek. 
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 d) Özel kanunları gereğince belediyeye ait vergi, resim, harç, katkı ve 

katılma paylarının tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harç 

dışındaki özel hukuk hükümlerine göre tahsili gereken doğal gaz, su, atık su ve 

hizmet karşılığı alacakların tahsilini yapmak veya yaptırmak. 

 e) Müktesep haklar saklı kalmak üzere; içme, kullanma ve endüstri suyu 

sağlamak; atık su ve yağmur suyunun uzaklaştırılmasını sağlamak; bunlar için 

gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettirmek; kaynak sularını 

işletmek veya işlettirmek. 

 

 f) Toplu taşıma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz ve su ulaşım araçları, tünel, 

raylı sistem dâhil her türlü toplu taşıma sistemlerini kurmak, kurdurmak, 

işletmek ve işlettirmek. 

 

 g) Katı atıkların toplanması, taşınması, ayrıştırılması, geri kazanımı, ortadan 

kaldırılması ve depolanması ile ilgili bütün hizmetleri yapmak ve yaptırmak. 

 

 h) Mahallî müşterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla, 

belediye ve mücavir alan sınırları içerisinde taşınmaz almak, kamulaştırmak, 

satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar 

üzerinde sınırlı aynî hak tesis etmek. 

 

 i) Borç almak, bağış kabul etmek.  

 

 j) Toptancı ve perakendeci hâlleri, otobüs terminali, fuar alanı, mezbaha, 

ilgili mevzuata göre yat limanı ve iskele kurmak, kurdurmak, işletmek, işlettirmek 

veya bu yerlerin gerçek ve tüzel kişilerce açılmasına izin vermek. 

 

 k) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu uyuşmazlıkların 

anlaşmayla tasfiyesine karar vermek. 

 

 l) Gayrisıhhî müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini 

ruhsatlandırmak ve denetlemek. 

 

 m) Beldede ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi ve kayıt altına alınması 

amacıyla izinsiz satış yapan seyyar satıcıları faaliyetten men etmek, izinsiz satış 

yapan seyyar satıcıların faaliyetten men edilmesi sonucu, cezası ödenmeyerek iki 

gün içinde geri alınmayan gıda maddelerini gıda bankalarına, cezası ödenmeyerek 

otuz gün içinde geri alınmayan gıda dışı malları yoksullara vermek. 

 

 n) Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar getirmek. 

 

 o) Gayrisıhhî işyerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına ve çevreye etkisi 

olan diğer işyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprağı ve moloz 
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döküm alanlarını; sıvılaştırılmış petrol gazı (LPG) depolama sahalarını; inşaat 

malzemeleri, odun, kömür ve hurda depolama alanları ve satış yerlerini 

belirlemek; bu alan ve yerler ile taşımalarda çevre kirliliği oluşmaması için 

gereken tedbirleri almak. 

 p) Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde işletilen her türlü servis ve toplu 

taşıma araçları ile taksi sayılarını, bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve 

güzergâhlarını belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve 

benzeri yerler üzerinde araç park yerlerini tespit etmek ve işletmek, işlettirmek 

veya kiraya vermek; kanunların belediyelere verdiği trafik düzenlemesinin 

gerektirdiği bütün işleri yürütmek. 

 

 r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye mücavir alan sınırları 

içerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayılı Elektronik Haberleşme Kanunu, 

26/9/2011 tarihli ve 655 sayılı Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığının 

Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ve ilgili diğer 

mevzuata göre kuruluş izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberleşme 

istasyonlarına kent ve yapı estetiği ile elektronik haberleşme hizmetinin 

gerekleri dikkate alınarak ücret karşılığında yer seçim belgesi vermek, 

 

 (Ek fıkra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine göre verilecek yer 

seçim belgesi karşılığında alınacak ücret Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme 

Bakanlığınca belirlenir. Ücreti yatırılmasına rağmen yirmi gün içerisinde 

verilmeyen yer seçim belgesi verilmiş sayılır. Büyükşehir sınırları içerisinde yer 

seçim belgesi vermeye ve ücretini almaya büyükşehir belediyeleri yetkilidir. 

 

 (l) bendinde belirtilen gayrisıhhî müesseselerden birinci sınıf olanların 

ruhsatlandırılması ve denetlenmesi, büyükşehir ve il merkez belediyeleri dışındaki 

yerlerde il özel idaresi tarafından yapılır. 

 

 Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danıştayın görüşü 

ve İçişleri Bakanlığının kararıyla süresi kırkdokuz yılı geçmemek üzere imtiyaz 

yoluyla devredebilir; toplu taşıma hizmetlerini imtiyaz veya tekel oluşturmayacak 

şekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebileceği gibi toplu taşıma hatlarını 

kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara göre hizmet satın alma yoluyla 

yerine getirebilir. 

 

 İl sınırları içinde büyükşehir belediyeleri, belediye ve mücavir alan sınırları 

içinde il belediyeleri ile nüfusu 10.000'i geçen belediyeler, meclis kararıyla; 

turizm, sağlık, sanayi ve ticaret yatırımlarının ve eğitim kurumlarının su, termal 

su, kanalizasyon, doğal gaz, yol ve aydınlatma gibi alt yapı çalışmalarını faiz 

almaksızın on yıla kadar geri ödemeli veya ücretsiz olarak yapabilir veya 

yaptırabilir, bunun karşılığında yapılan tesislere ortak olabilir; sağlık, eğitim, 

sosyal hizmet ve turizmi geliştirecek projelere İçişleri Bakanlığının onayı ile 
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ücretsiz veya düşük bir bedelle amacı dışında kullanılmamak kaydıyla arsa tahsis 

edebilir. (Ek cümle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bağlı idareler, 

meclis kararıyla mabetlere indirimli bedelle ya da ücretsiz olarak içme ve 

kullanma suyu verebilirler. 

 Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili görüş ve 

düşüncelerini tespit etmek amacıyla kamuoyu yoklaması ve araştırması yapabilir. 

 

 Belediye mallarına karşı suç işleyenler Devlet malına karşı suç işlemiş sayılır. 

2886 sayılı Devlet İhale Kanununun 75 inci maddesi hükümleri belediye 

taşınmazları hakkında da uygulanır. 

 

 Belediyenin proje karşılığı borçlanma yoluyla elde ettiği gelirleri, şartlı 

bağışlar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanılan malları ile belediye tarafından 

tahsil edilen vergi, resim ve harç gelirleri haczedilemez. 
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C- İdareye İlişkin Bilgiler 

 

      1- Fiziksel Yapı 

 

 HİZMET BİNALARIMIZ: 
 

 * Belediye hizmet binası: Başkanlık Makamı, Yazı İşleri Müdürlüğü, Mali 

Hizmetler Müdürlüğü, Fen İşleri Müdürlüğü, Emlak ve İstimlâk Müdürlüğü, 

Temizlik İşleri Müdürlüğü ve Zabıta Amirliği hizmet vermektedir. 

   Adres  : Hacıisa Mahallesi Fatih Caddesi No:186 Havsa/EDİRNE 

 Tel  : 0-284-3361009  

 

* Mezbaha ve soğuk hava deposu: Veteriner İşleri Müdürlüğü hizmet 

vermektedir. 

   Adres  : Cumhuriyet Mahallesi Kurtdere Mevkii No:7 Havsa/EDİRNE 

 Tel  : 0-284-3361574 

 

* İtfaiye : İtfaiye Çavuşluğu hizmet vermektedir. 

  Adres  : Cumhuriyet Mahallesi Festival Sokak No:25 Havsa/EDİRNE 

 Tel  : 0-284-3361575  -  110 

 

* Su deposu ve arsası 

* 5 adet su kuyusu 

* 5 adet derin su kuyusu 

* 2 adet keson kuyu ve tarlası 

* Sebze pazarı 

* Hayvan pazarı 

* Kum eleme tesisi ve hazır beton bunkeri  

* Şehit Hakan Şeker Spor Tesisleri 
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 İŞYERLERİMİZ:  
 

* Vergi Dairesi altında 9 dükkân ve yemekhane 

* Yazlık düğün salonu ve binası 

* İlave sanayi sitesinde 2 adet işyeri 

* Üçgen park içindeki bina 

* Terminalde bulunan 15 adet dükkân 

* Pazaryerinde bulunan 15 adet dükkân 

* Halı saha kafeteryası 

* Şehit Okyay Deveci parkı içindeki kafeterya 

* Fatih Caddesi üzerinde 2 adet 2 katlı kargir bina (11 adet dükkân) 

* Uzunköprü Caddesi üzerinde 2 katlı kargir bina (5 adet dükkân) 

* Hal Sokaktaki 13 adet dükkân 

* 2 katlı çift daire lojman binası 

* 23 Kasım Caddesi güzergâhında 23 adet dükkân 

* 100. yıl işhanında 88 adet dükkân 

 

 PARK ve MESİRE ALANLARIMIZ: 

 

* Şehit Okyay Deveci Parkı 

* Belediye hizmet binasının arkasındaki park  

* Cumhuriyet Mahallesindeki üçgen park  

* Cumhuriyet Mahallesinde 4 adet çocuk oyun parkı 

* Yeni Mahallede 2 adet çocuk oyun parkı 

* Varoş Mahallesinde 2 adet çocuk oyun parkı 

* Hacıisa Mahallesinde 1 adet çocuk oyun parkı 

* Hacıgazi Mahallesinde 2 adet çocuk oyun parkı 

* Sinitgöl mesire alanı 

* Oluklu mesire alanı 

* Dorukgöl mesire alanı 

 

 ARSA, ARAZİ ve MEZARLIKLARIMIZ: 

 

* Cumhuriyet Mahallesinde üzerinde trafo binası bulunan arsa 

* Cumhuriyet Mahallesinde üzerinde su deposu bulunan arsa 

* Cumhuriyet Mahallesinde 10 adet arsa 

* Yeni Mahallede 1 adet arsa 

* Cumhuriyet Mahallesinde 2 adet tarla 

* Cumhuriyet Mahallesinde içerisinde su kuyusu bulunan 2 adet tarla 

* Yeni Mahallede içerisinde selektör binası bulunan tarla 

* 3 adet mezarlık 
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 ARAÇLARIMIZ : 

 

S.N. PLAKA NO  CİNSİ   MARKASI  MODELİ 
FAAL 

OLUP 

OLMADIĞI 

1 - Grayder Champıon 1976 Faal 

2 22-02-13-001 Kazıcı yükleyici JCB 2012 Faal 

2 22 KD 054 Mezbaha aracı Otoyol İveco 1995 Faal 

3 22 KA 004 Damperli Kamyon Fargo 1997 Faal 

4 22 KE 850 Kamyonet (kapalı kasa) Dodge 1997 Faal 

5 22 KD 864 Çöp kamyonu Ford 1989 Faal 

6 22 HN 647 Çöp aracı İveco 1993 Faal 

7 22 KK 002 Çöp aracı Ford 2011 Faal 

8 22 KK 003 Çöp aracı Ford 2011 Faal 

9 22 KA 088 İtfaiye aracı Dodge AS-950 1993 Faal 

10 22 KA 588 İtfaiye aracı Ford 1983 Faal 

11 22 KD 069 Küçük otobüs Otoyol 1994 Faal 

12 22 KH 379 Otobüs Mitsubishi 1999 Faal 

13 22 KH 380 Otobüs Mercedes-Benz 1993 Faal 

14 22 AT 435 Traktör Steyr 1990 Faal 

15 22 HA 553 Traktör M.Ferguson 1991 Faal 

16 22 KC 163 Kepçe traktör New Holland 2000 Faal 

17 22 KA 465 Kepçe traktör Fiat 1997 Faal 

18 22 KK 001 Otomobil AUDI 1998 Faal 

19 22 KE 170 Cenaze aracı Dodge 1986 Faal 

20 22 KK 313 Cenaze aracı Ford 2006 Faal 

21 22 KE 196 Cenaze yıkama aracı Ford 1979 Faal 

22 22 KH 622 Kamyonet Fiat 2004 Faal 

23 22 KK 289 Motorlu Bisiklet Mobylette 2003 Faal 

24 22 KK 677 Kamyonet BMC 2006 Faal 

25 22 KK 678 Kamyonet BMC 2006 Faal 

26 22 KH 656 Vakumlu yol süpürme aracı Ford 2003 Faal 

27 - 2 adet motosiklet   Faal 

28 22 AK 876 Ambulans Woswagen 1989 Gayrifaal 

29 22 KE 169 Çöp kamyonu Ford 1981 Gayrifaal 
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 DİĞER ARAÇLAR:  

* 1 adet kompaktör 

* 1 adet kompresör 

* l adet hilti 

* l adet zıp zıp 

* l adet asfalt kesme makinesi 

* l adet motorlu silindir 

* l adet çekili silindir 

* l adet burgu 

* l adet oturaklı sabit bıçkı 

* 4 adet su çekme motoru 

* l adet ilaçlama makinesi 

* 3 adet motorlu sırt tırpanı 

* 2 adet motorlu çim biçme makinesi 

* l adet ağaç kesme makinesi 

* l adet motorlu yeşil bitki kesme aleti 

* l adet motorlu ağaç budama makinesi 

* l adet yol süpürme makinesi 

* l adet jeneratör 
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 2- Örgüt Yapısı 

 

Oğuz TEKİN 

Belediye Başkanı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Belediye Başkanı Oğuz TEKİN’in Özgeçmişi:  
 
1965 yılında Havsa’da doğdu. İlkokulu Sokollu İlköğretim Okulunda, orta 

öğrenimini Havsa Ortaokulunda tamamladıktan sonra öğrenimine Edirne Ticaret 
Lisesinde devam etti. Askerlik görevi bittikten sonra 1988 yılında ilçemizde 
esnaflığa başlayarak seçildiği güne kadar devam etti. 
 Toplumun her kesimi ile barışık bir sosyal yaşam içerisinden gelerek, 
Atatürkçü düşünce izinde, çağdaş ve aydınlık bir Türkiye barış dolu bir dünya ve 
özellikle yaşanabilir bir Havsa için azami gayret gösteren Tekin sırasıyla, 
 1994-1999 yılları arasında Belediye Meclis Üyeliği, iki dönem CHP İl 
Yönetim Kurulu Üyeliği, yine partisinin İlçe Başkanlığı göreviyle birlikte Esnaf ve 
Sanatkârlar Odası Yönetim Kurulu Üyeliği, Esnaf Kredi ve Kefalet Kooperatifi 
Yönetim ve Denetim Kurulu üyelikleri, Çiftçi ve Esnaf Bağ-Kurlular derneği 
kurucusu ve Başkanlığı, Sokollu İlköğretim Okul Aile Birliği Başkanlığı ile Türk 
Hava Kurumu Havsa Şube Başkanlığının yanı sıra 2006-2009 yılları arasında 
Atamızın “İstikbal Göklerdedir” ulu buyruğu ile kurulan, tarihi onur dolu Türk 
Hava Kurumunun Ankara Genel Merkez Yönetim Kurulu üyeliği görevlerinde 
bulundu. 
 Kişilik olarak yaşamı boyunca uzlaşma, diyalog, birlikte çok çalışmak, 
üretmek ve kazanımların daha eşit ve adil bir şekilde paylaşmanın erdem olduğuna 
inanan bir anlayışla yürüdü. 
 Mart 2009 yılında yapılan yerel seçimlerde doğup büyüdüğü Havsa’ya 
Havsalılarla beraber daha iyi hizmet sunmak amacıyla Belediye Başkanlığını 
kazanmıştır. 

Evli, bir kız diğeri erkek iki çocuğu bulunmaktadır.  
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BELEDİYE MECLİSİ 

 

 

 

 

 

 

 
          
          Hüseyin ÖZDEN                      Osman MANAVOĞLU                 Yıldırım SAİN         
      Cumhuriyet Halk Partisi  Cumhuriyet Halk Partisi Cumhuriyet Halk Partisi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
         Necmettin FİDAN                       Göksel DEĞER                          Ercan KEZ 
    Cumhuriyet Halk Partisi    Cumhuriyet Halk Partisi     Cumhuriyet Halk Partisi 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

                     Haluk SAVAŞTÜRK                         Mehmet MALÇEK 
   Adalet ve Kalkınma Partisi   Adalet ve Kalkınma Partisi 

 

                          

 

 

 

 

 

 

 
Saadettin İCARAL 

Demokrat Parti 
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 Havsa Belediye Meclisi 9 üyeden oluşmaktadır. Siyasi partilere göre 

dağılımı Cumhuriyet Halk Partisi 6, Adalet ve Kalkınma Partisi 2, Demokrat Parti 

1’dir. 

 

 Belediye Meclisi, 2013 yılında 5393 sayılı Belediye Kanununun 20 nci 

maddesi gereğince toplanmış ve aynı yasanın 18 nci maddesinde belirtilen 

görevleri ile diğer yasalarla verilen görevleri yerine getirmiştir. 

  

 

 

BELEDİYE ENCÜMENİ 

 

 Havsa Belediye Encümeni Belediye Başkanı, belediye meclisinin her yıl 

kendi üyeleri arasından bir yıl için seçtiği iki üye, malî hizmetler müdürü ve 

Belediye Başkanı tarafından seçilen bir üye (Yazı İşleri Müdürü) olmak üzere beş 

üyeden oluşmaktadır. 

 

 Belediye Encümeni, 2013 yılında 5393 sayılı Belediye Kanununun 35 nci 

maddesi gereğince toplanmış ve aynı yasanın 34 ncü maddesinde belirtilen 

görevleri yerine getirmiştir. 

 

 

 

MEMUR VE İŞÇİ NORM KADROLARI 

 

 5393 Sayılı Belediye Kanununun 49 uncu maddesine istinaden 27 Kasım 

2011 tarih ve 28125 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan İçişleri Bakanlığının 

“Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve 

Standartlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına İlişkin Yönetmelik” 

gereği memur norm kadro standardı 62, sürekli işçi norm kadro standardı ise 31 

olarak belirlenmiştir. 

  

Belediyemizde görev yapmakta olan memur personel 657 sayılı Devlet 

Memurları Kanununa göre, sürekli işçiler ise 4857 sayılı İş Kanununa göre 

çalışmaktadır. 
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HAVSA BELEDİYE BAŞKANLIĞI KADRO ŞEMASI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Belediye 

Başkanı 

Belediye Başkan 

Yardımcısı 

Belediye 

Meclisi 

Belediye 

Encümeni 

Yazı İşleri 

Müdürlüğü 

Mali Hizmetler 

Müdürlüğü 

Fen İşleri 

Müdürlüğü 

İmar ve Şehircilik 

Müdürlüğü 

Veteriner İşleri 

Müdürlüğü 

Emlak ve İstimlak 

Müdürlüğü 

Temizlik İşleri 

Müdürlüğü 

İtfaiye 

Çavuşluğu 

Zabıta 

Amirliği 
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

 

 Belediyemiz bilgi ve teknolojik kaynaklar bakımında çağa ayak 

uydurmuştur. Birimlerimizde telefon, faks, bilgisayar ve yazıcılar mevcut olup, 

internet ile erişim sağlanmaktadır.  

 

 - Başkanlık Makamında 1 adet bilgisayar, 1 adet yazıcı, 1 adet telefon  

- Yazı İşleri Müdürlüğünde 2 adet bilgisayar, 3 adet yazıcı, 2 adet güç 

kaynağı, 1 adet faks ve 1 adet telefon  

- Mali Hizmetler Müdürlüğünde 3 adet bilgisayar, 2 adet yazıcı, 1 adet güç 

kaynağı ve 1 adet telefon  

- Fen İşleri Müdürlüğünde 2 adet bilgisayar, 2 adet yazıcı, 1 adet güç 

kaynağı  

- Emlak ve İstimlâk Müdürlüğünde 2 adet bilgisayar, 2 adet yazıcı ve 1 

adet telefon  

- Tahsilât biriminde 2 adet bilgisayar, 2 adet yazıcı ve 1 adet telefon  

- İtfaiye biriminde 2 adet telefon  

- Veterinerlik İşleri Müdürlüğünde 1 adet bilgisayar, 1 adet telefon  

- Zabıta Amirliğinde 1 adet telefon  

- Atölyelerde 2 adet telefon  

- Su deposunda 1 adet telefon  

- Hayvan pazarı tahsilat odasında 4 adet bilgisayar, 3 adet yazıcı 

mevcuttur. 

 

Belediyemizde bütçe muhasebe programı, demirbaş programı, taşınır mal 

programı, memur-işçi programı, genel tahsilât programı, su programı ve emlak 

programları bilgisayar donanımı sayesinde takibi yapılarak işlemler yerine 

getirilmektedir. 

 

Belediyemizin internet üzerinden tanıtımı, halkla iletişimi, duyuru ve 

haberler için www.havsa.bel.tr adı altında bir web sitemiz bulunmaktadır.  

 

Posta Güvercini adlı kısa mesaj programı aracılığı ile duyuru, dini ve resmi 

gün kutlamaları vatandaşlarımıza otomatik olarak yollanmaktadır. 

 

Belediyemiz hizmet binasında ve itfaiye-hayvan pazarında kamera sistemi 

mevcuttur. 

 

Belediyemiz meclis toplantı salonunda projeksiyon cihazı mevcuttur. 

 

 

 

 

http://www.havsa.bel.tr/
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4- İnsan Kaynakları 

 

 

 

2013 YILI İTİBARİYLE PERSONEL DURUMU 
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2013 YILINDA HAVSA BELEDİYESİNDE ÇALIŞAN  

MEMUR PERSONEL DURUMU 

 

1. Belediyemiz memur norm kadro standardı toplamı 62’dir. 2013 yılında 

mevcut 63 adet memur kadrosundan; 25 adet kadro dolu olup, 38 adet 

kadro boştur. 

 

a. Memur Kadrolarının Sınıflarına Göre Dolu-Boş Durumları  

 

S.N. SINIFI ÜNVANI D. B. TOPLAM 

1 G.İ.H. Belediye Başkan Yardımcısı  1 1 

2 " Yazı İşleri Müdürü   1 1 

3 " Mali Hizmetler Müdürü 1   1 

4 " Fen İşleri Müdürü   1 1 

5 " İmar ve Şehircilik Müdürü   1 1 

6 " Veteriner İşleri Müdürü   1 1 

7 " Emlak ve İstimlak Müdürü   1 1 

8 " Temizlik İşleri Müdürü   1 1 

9 A.H. Avukat   1 1 

10 G.İ.H. Şef 1  6 7 

17 " Veri Hazırlama Kontrol İşletmeni 4   4 

21 " Tahsildar 1 1  2 

23 " Belediye Trafik Şefi 1   1 

24 " Belediye Trafik Memuru 1   1 

25 " Şoför 2 3  5 

30 T.H. Mühendis 1  1 2 

32 " Mimar   1 1 

33 " Tekniker 2   2 

35 " Teknisyen   3 3 

38 " Topograf   1 1 

39 S.H. Veteriner Hekim 1  1 2 

41 Y.H. Temizlik Hizmetlisi 2   2 

43 " Hizmetli 1   1 

44 G.İ.H. İtfaiye Çavuşu 1   1 

45 " İtfaiye Eri 5 2  7 

52 " Zabıta Amiri 1   1 

53 " Zabıta Komiseri   1 1 

54 " Zabıta Memuru   10 10 
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b. Memur Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

 
c. Memur Personelin Yaş Durumlarına Göre Dağılımı 

 
 

d. Memur Personelin Cinsiyet Dağılımı 

 

 
e. 2013 yılında görevden ayrılanlar ve ayrılma nedenleri:  

          2013 yılında 1 memur vefat etmiştir.  
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2013 YILINDA HAVSA BELEDİYESİNDE ÇALIŞAN  

SÜREKLİ İŞÇİ PERSONEL DURUMU 

 

2. Belediyemiz sürekli işçi norm kadro standardı toplamı 31’dir. 2013 yılında 

31 adet sürekli işçi kadrosundan 25 adet kadro dolu olup, 6 adet kadro 

boştur.  
 

 

a. Sürekli İşçi Personelinin Unvan ve Göreve Göre Dolu-Boş Durumları  
 

Ünvanı Dolu Boş Toplam 

İşçi 25 6 31 
 

 

b. Sürekli İşçi Personelinin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

 
c. Sürekli İşçi Personelinin Yaş Durumlarına Göre Dağılımı    
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       d. Sürekli İşçi Personelinin Cinsiyet Dağılımı 

 
 

e. 2013 yılında görevden ayrılanlar ve ayrılma nedenleri:  

          2013 yılında görevden ayrılan sürekli işçi bulunmamaktadır.   
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2013 YILINDA HAVSA BELEDİYESİNDE ÇALIŞAN  

SÖZLEŞMELİ PERSONEL DURUMU 
 

 Belediyemizde tam zamanlı sözleşmeli olarak 1 adet Mühendis ve 2 adet 

Tekniker çalışmıştır.  
 

a) Sözleşmeli Personelinin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

 
b) Sözleşmeli Personelin Yaş Durumlarına Göre Dağılımı 

 

c) Sözleşmeli Personelin Cinsiyet Dağılımı 

 
Belediyemizde 5393 sayılı Belediye Kanununun 49. maddesinin 3. fıkrası 

çerçevesinde çalışan sözleşmeli personel; 02.08.2013 tarih ve 28726 sayılı resmi 

gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 6495 sayılı Bazı Kanun ve Kanun 

Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunun 9. maddesine 

eklenen geçici 41. maddenin (b) fıkrası gereğince Belediyemizde münhal bulunan 

memur kadrolarına (1 adet Mühendis ve 2 adet Tekniker) atanmıştır.   
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5- Sunulan Hizmetler 

 

Belediyemizin asli görevleri arasında olan hizmetler halkımıza en iyi şekilde 

sunulmaya gayret gösterilmektedir. Belediyemize ait otobüs ile günün muayyen 

saatlerinde yolcu taşımacılığı yapılmaktadır. Kanalizasyon şebekesinde tamir ve 

bakım çalışmaları, temizlikle ilgili çalışmalar, yol-tretuar düzenlemesi ve bakımı, 

fidanlama ve tanzimi, pazaryeri kontrol ve denetimleri, esnaf denetimleri, araç ve 

gereçlerimizin tamir ve bakım işleri, çocuk oyun aletleri tamir ve bakımları, park 

ve bahçe tanzimi ile düzenleme işleri, çim biçimi, çiçek ve fidan dikimi, ilçe imar 

planımızda vatandaşların haklı talepleri yasal sınırlar içerisinde değerlendirilerek 

gerekli tadilat yoluna gidilmekte, ayrıca vatandaşların parselasyon ve birleştirme 

talepleri değerlendirilerek sonuçlandırılmaktadır. Bölgemiz için yararlı olacağına 

inandığımız sanayi kuruluşu taleplerine gerekli ilgi gösterilmektedir. Atıklar 

düzenli olarak toplanıp depolanmaktadır. İtfaiyemizce, çıkan yangınlara gerekli 

müdahaleler yapılmaktadır. Mezbahamızda küçükbaş ve büyükbaş hayvan 

kesimleri yapılmaktadır.  

 

 

 

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

 

5393 Sayılı Belediye Kanununda belirtildiği üzere Belediye Başkanı, belediye 

idaresinin başı ve belediye tüzel kişiliğinin temsilcisidir. Belediye Meclisimiz 

belediyenin karar organıdır ve ilgili kanunda gösterilen esas ve usullere göre 

seçilmiş 9 üyeden oluşur. Belediyemizde iç kontrol bir önceki yıl gelir ve giderleri 

ile bunlara ilişkin hesap kayıt ve işlemlerinin denetimi için meclis üyeleri arasında 

oluşturulan denetim komisyonunca yapılmaktadır.   
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D- Diğer Hususlar 

 

Yazı İşleri Müdürlüğü: Belediyemiz Yazı İşleri Müdürlüğünce; 2013 yılı 

içerisinde 2141 adet giden evrak kaydı, 1416 adet gelen evrak kaydı, 1193 adet 

dilekçe kaydı yapılmıştır. Belediye Meclisince 2013 yılı içerisinde 79 adet karar, 

Belediye Encümenince ise 125 adet karar alınmıştır.  

 

Fen İşleri Müdürlüğü: Belediyemiz Fen İşleri Müdürlüğünce; 2013 yılı 

içerisinde 69 adet inşaat ruhsatı, 21 adet kat ilavesi, 8 adet yenileme, 9 adet 

tadilat, 5 adet yapı denetim firma değişikliği, 25 adet yeni yapı, 1 adet yeniden 

ruhsat, 54 adet yapı kullanma ruhsatı ve 10 adet yanan yıkılan yapı formu 

verilmiştir. 

 

Emlak ve İstimlâk Müdürlüğü: Belediyemiz Emlak ve İstimlâk Müdürlüğünün 

2013 yılı kayıtlarında 3197 adet bina mükellefi, 794 adet arsa mükellefi ve 1388 

adet arazi mükellefi kaydı bulunmaktadır. 

 

Veterinerlik İşleri Müdürlüğü: Belediyemiz Veteriner İşleri Müdürlüğünce; 

2013 yılında Belediyemiz mezbahasında ilçemiz merkezde ve Osmanlı köyünde 

faaliyet gösteren kasaplara ait 939 adet büyükbaş hayvan ve 81 adet küçükbaş 

hayvan kesilmiş, bu hayvanlara ait etler en az 24 saat soğuk hava deposunda 

bekletildikten sonra et nakil aracımız ile kasaplara taşınması yapılmıştır. 29 

şüpheli ısırık vakası değerlendirilerek raporları yazılmıştır. 2013 yılında hayvan 

pazarımıza 28.054 adet büyükbaş hayvan ve 12.758 adet küçükbaş hayvan 

gelmiştir. 2013 yılı boyunca hayvan pazarımız 39 hafta faaliyette bulunmuş ve bu 

faaliyet sonucunda 282.352,00 TL. gelir elde edilmiştir. 
 

Evlendirme Memurluğu: Belediyemiz Evlendirme Memurluğunca; 2013 yılında 

evlenmek için müracaat eden 61 çiftin nikâh akitleri yapılmıştır. 2013 yılında 2 

adet yabancı uyruklu evlenme mevcuttur. Yıl içerisinde 69 adet giden evrak kaydı, 

3 adet gelen evrak kaydı yapılmıştır. Müracaatta bulunan 4 kişiye evlenme izin 

belgesi verilmiştir. 

 

Zabıta Amirliği: Belediyemiz Zabıta Amirliğince; 2013 yılı içerisinde 

Belediyemiz Zabıtasınca 36 adet sıhhi müessese ruhsatı, 13 adet umuma açık 

istirahat ve eğlence yeri ruhsatı, 10 adet 3. sınıf gayrisıhhi müessese ruhsatı, 2 

adet 2. Sınıf gayrisıhhi müessese ruhsatı verilmiştir. Tatil günlerinde işyerlerini 

açmak için talepte bulunan 164 adet esnaf veya kuruluşa hafta tatili ruhsatı 

verilmiştir. 54 adet ölçü ve tartı aletinin muayenesi yapılmıştır. 17 adet servis 

belgesi düzenlenmiştir. 
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İtfaiye Çavuşluğu: Belediyemiz itfaiyesince 2013 yılı içerisinde Belediyemiz 

hudutları dahilinde ve haricinde olmak üzere; 20 adet ev yangını, 11 adet araç 

yangını, 30 adet balya-ot-saman yangınına gidilmiş ve zamanında yapılan müdahale 

ile yangınların yayılmadan söndürülmesi sağlanmıştır. Belediyemiz itfaiyesince 40 

kalorifer baca temizliği ve 70 ev baca temizliği yapılmıştır. Sivil Savunma Haftası 

nedeniyle talepte bulunan kurum ve kuruluşlarda 13 adet yangın tatbikatı 

yapılmıştır. 

 

Tahsilât: Belediyemiz tahsilât servisi kayıtlarında toplam 4446 adet su 

abonesi kaydı bulunmaktadır.  

 

      2013 Yılı Tahsilat Raporu: 

 

        

OCAK : 150.251,88 TL

ŞUBAT : 171.401,91 TL

MART : 178.158,99 TL

NİSAN : 153.324,06 TL

MAYIS : 288.706,08 TL

HAZİRAN : 141.927,88 TL

TEMMUZ : 124.903,33 TL

AĞUSTOS : 152.837,61 TL

EYLÜL : 215.720,50 TL

EKİM : 152.770,06 TL

KASIM : 185.638,66 TL

ARALIK : 188.527,07 TL

TOPLAM : 2.104.168,03 TL  
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Yatırım harcamalarına ilişkin olarak düzenlenmiş ödenekler Belediyemizin 

kalkınma ve yatırım planlarına uygun olarak yapılmış olup, 2013 yılındaki 

yatırımlarımız aşağıdaki gibidir. 
 

1. İlçemiz Hacıisa Mahallesi Fatih Caddesi çarşı içi kaldırım 

genişletilmesi ve çevre düzenlemesi yapıldı. 

Önceki hali 
 

   
 

Yapım hali 
 

          
 

       
 

Bitmiş hali 
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2. İlçemiz Cumhuriyet Mahallesi Fatih Caddesi güzergahında bulunan 

Şehit Okyay Deveci Parkı içindeki yürüyüş yollarının bordür ve taş döşeme işi ile 

çevre düzenlemesi yapıldı. 

Önceki hali 
 

 
 

Yapım hali 
 

       
 

    
 

Bitmiş hali 
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3. İlçemiz Yeni Mahalle Fatih Caddesi güzergahında bulunan Yeni 

Mahalle Camiisinin avlu genişletilerek çevre düzenlemesi yapıldı. 
 

Yapım hali 

       
 

Bitmiş hali 

   
 

 

4. İlçemiz Cumhuriyet Mahallesi Fatih Caddesi güzergahında bulunan 

Şehit Hakan Şeker Spor Tesisi girişindeki duvarlar yeniden kaplatılarak çevre 

düzenlemesi yapıldı. 

 

    
 

 

5. İlçemiz Cumhuriyet Mahallesi Fatih Caddesi güzergahında bulunan 

Sanayi Sokak girişine hayvan pazarımızı temsilen heykel konuldu. 
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6. İlçemiz Yeni Mahalle Fatih Caddesi güzergahında Atatürk 

İlköğretim Okulu karşısındaki kavşağa hayvan pazarımızı temsilen heykel konuldu. 
 

    
 

 

7. İlçemiz Varoş Mahallesi ve Hacıisa Mahallesinde bulunan Karagöz 

Sokağa beton parke taşı yol döşeme çalışması yapıldı.  
 

Yapım hali 

 
 

Bitmiş hali 
 

 
 

 

8. İlçemiz Cumhuriyet Mahallesi ve Yeni Mahalle Fatih Caddesi 

güzergahı boyunca asfalt tamiri yapıldı. 
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9. İlçemiz Hacıisa Mahallesi Fatih Caddesi güzergahında Belediye 

hizmet binamızın yanında bulunan boş alanda çevre düzenlemesi yapıldı. 
 

Yapım hali 

    
 

Bitmiş hali 

    
 

 

10.  İlçemiz Varoş Mahallesi Yörük Sokağa çocuk oyun grubu ve 

jimnastik aletleri konuldu. 
 

 
 

 

 

11. İlçemiz Hacıisa Mahallesi Eski Edirne Caddesine çocuk oyun grubu 

ve jimnastik aletleri konuldu. 
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12. İlçemiz Hacıgazi Mahallesi Diyadin Sokağa çocuk oyun grubu ve 

jimnastik aletleri konuldu. 

 

 
 

 

13. İlçemiz Varoş Mahallesi Ovayolu Sokağa çocuk oyun grubu ve 

jimnastik aletleri konuldu. 

 

 
 

 

14. İlçemiz Cumhuriyet Mahallesi Erenler Sokakta bulunan çocuk oyun 

grubu boyanarak tamiratı yapıldı. 

 

 
 

 

15. İlçemiz Cumhuriyet Mahallesi Kavakdere Sokakta bulunan çocuk 

oyun grubu boyanarak tamiratı yapıldı. 
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16. İlçemiz Varoş Mahallesi D100 karayolu kavşağında (Göl Mahallesi) 

vatandaşlarımızın ulaşımını rahatça sağlayabilmesi için merdiven yapıldı. 

 

    
 

 

 

17. İlçemiz Yeni Mahalle Havsa-Edirne girişi 9 mt. yüksekliğinde ışıklı ay 

yıldızlı bayrağımız ile güzelleştirildi. 

 

       
 

 

 

18. İlçemiz Yeni Mahalle Fatih Caddesi güzergahında bulunan Yeni 

Mahalle Spor Kulübüne ait çay bahçesinin çevre düzenlemesi yapıldı. 
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19. İlçemiz Varoş Mahallesi Yörük Sokak, Göl Sokak, Bağlardere Sokak, 

Trafo Yolu Sokak, Yaren Sokak, Karabağ Caddesi, Özlem Sokak; Cumhuriyet 

Mahallesi Hanımeli Sokak, Şimşir Sokak, Tomruk Sokak, Ömür Sokak, Ihlamur 

Sokak, Paker Sokak, Huzur Sokak, Reyhan Sokakta yeni kanalizasyon hattı 

yapıldı.  

 

       
 

    
 

 

20. İlçemiz Cumhuriyet Mahallesi Ihlamur Sokak, Ömür Sokak, Huzur 

Sokak, Paker Sokak ve Hanımeli Sokakta beton parke taşı ve bordür taşı ile yol 

döşeme çalışması yapıldı. 
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21. İlçemiz Varoş Mahallesi Aşağıova Mevkiinde arıtma tesisi inşaatına 

başlanılmış olup, gerekli olan yol çalışmaları yapılmıştır. 

 

       
 

       
 

    
 

 

22. İlçemiz Hacıisa Mahallesinde bulunan sebze pazarında beton parke 

yol tamirleri yapıldı. 

 

23. İlçemiz Varoş Mahallesi Milli Egemenlik Caddesi güzergahında beton 

parke yol tamirleri yapıldı. 

 

24. İlçemiz Cumhuriyet Mahallesi Sinit Göl mevkiinde bulunan TOKİ 

konutlarında çevre düzenlemesi ve yağmur suyu deşarj hattı yapıldı. 
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25. İlçemiz Cumhuriyet Mahallesi Hasan Pehlivan Caddesi güzergahında 

beton parke yol ve bordür taşı ile yol döşeme çalışması yapıldı. 

 

       
 

 

26. İlçemiz Fatih Caddesi güzergahında belli noktalara sokak hayvanları 

için suluklar konulmuştur. 
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2013 YILI ETKİNLİKLERİMİZ 

 

* Belediyemizin kültür etkinlikleri kapsamında 9-16 yaş, 16 yaş ve üstü 

öğrencilere yönelik Modern Dans ve Halk Dansları Topluluğu Sihirli Ayaklar 

çalışmalarını sürdürmüştür. 
 

    
 

 

 

* Belediyemizin eğitim hizmeti kapsamında 24 Şubat 2013 - 28 Nisan 2013 

tarihleri arasında “Söz Söyleme ve Güzel Konuşma Sanatı” konulu diksiyon eğitimi 

düzenlendi. 
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* Belediyemiz ve Doğu-Batı Trakya Belediyeler Birliği TRAKYAKENT 

işbirliği ile 26 Şubat 2013 tarihinde Belediyemiz personeline yönelik iş güvenliği 

eğitimi programı düzenlendi. 

 

    
 

 

 

 

* Belediyemiz kültür etkinlikleri kapsamında 04 Mart 2013 tarihinde Milas 

Belediyesi Balon Atölyesi Topluluğu tarafından “Çitlembik Abla” adlı gösteri 

çocukları hem eğlendirdi, hem balonların dünyasındaki farklılıkları göstererek 

farklı çizgi film karakterlerine balonlar ile can verdi.  
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* Belediyemiz kültür etkinlikleri kapsamında 10 Nisan 2013 tarihinde 

Samsun Sanat Tiyatrosunca;  

- Çocuklara yönelik olarak “Ben Çöp Değilim” adlı tiyatro gösterisi 2 

seans sergilenmiştir. 
 

    
 

- Halkımıza ise “Neyzen” adlı tiyatro gösteri sergilenmiştir. 

 

    
 

 

 

 

* Belediyemiz halk oyunları topluluğu Çatalca Belediyesince 22-24 Nisan 

2013 tarihleri arasında yapılan 23 Nisan Uluslararası 4. Çocuk Festivaline 

katılmıştır.  
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 * Belediyemizce kültür etkinlikleri kapsamında 22 Nisan 2013 tarihinde 

Belediyemiz Halk Oyunları Ekibi, Bulgaristan, Macaristan, Arnavutluk, Ukrayna, 

Romanya’dan gelen yerli ve yabancı grupların katılımıyla 1. Uluslararası 23 

Nisan Çocuk Halk Dansları Festivali düzenlenmiştir. 

 

    
 
   

    
 

    
, 
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 * Belediyemiz ve Havsa Romanlar Yardımlaşma ve Dayanışma Derneği 

işbirliği ile 06 Mayıs 2013 tarihinde Hıdrellez Şenlikleri kutlanmıştır. 

 

    
   

 

    
 

  

 

 

* Belediyemiz halk oyunları topluluğu 07-08-09 Haziran 2013 tarihlerinde 

Yunanistan’ın Orestiada ilçesi İncekum köyünde yapılan Kültür Festivali 

etkinliklerine katılmıştır.   
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 * Belediyemiz kültür etkinlikleri kapsamında 01 Haziran 2013 tarihinde 

Belediyemize ait Modern Dans ve Halk Dansları Topluluğunca gösteriler yapıldı. 
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* Belediyemizce kültür etkinlikleri kapsamında 27 Haziran 2013 tarihinde 

Tarihi Kırkpınar Etkinlikleri için yurtiçinden ve yurtdışından misafir olarak gelen 

Akçaabat,  Cumaovası, Gaziantep, Hırvatistan, Bosna Hersek, Bulgaristan, 

Yunanistan, Ukrayna, Macaristan, Hasad, Romanya, KKTC, Pella Küçük Asyalılar 

Derneği Halk Oyunları Ekiplerince gösteriler düzenlenmiştir. 
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 * Havsa Kaymakamlığı ve Belediye Başkanlığımızca Halı Saha Yaz Futbol 

Turnuvası düzenlendi. 

 

 
 

 

* Belediyemiz halk oyunları topluluğu 01-06 Ağustos 2013 tarihlerinde 

Romanya’nın IAŞİ kentinde düzenlenen 16. Uluslararası Folklor Festivali 

etkinliklerine katılmıştır.  

 
 

 

 * Belediyemiz kültür etkinlikleri kapsamında 02-03 Ağustos 2013 

tarihlerinde Devlet Konservatuarı Geleneksel Türk Sanatları Bölümü oyuncuları 

tarafından Hacivat-Karagöz ve Orta Oyunu gösterimi yapıldı. 
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* 19-20-21 Eylül 2013 tarihleri arasında “13. Tarım Aletleri ve Hayvancılık 

Festivali” düzenlenmiştir.  

Festival etkinlikleri içerisinde;  

Havsa Kültür ve Sanatını Tanıtma ve Yardımlaşma Derneği El Sanatları 

Sergisi ve “Osmanlı Belgelerinde Dünden Bugüne HAVSA” sergisi açılmıştır. 

Belediyemiz tarafından her yıl geleneksel olarak gerçekleştirilen toplu 

sünnet şöleninde 10 çocuk sünnet ettirilmiştir.   

Çocuk ve yetişkin grupları arasında Satranç Turnuvası düzenlenmiştir. 

Edirne Kızılay Kan Merkezince kan bağışı kampanyası düzenlenmiştir.  

Belediyemiz, Edirne Tarım İl Müdürlüğü ve Edirne Damızlık Sığır 

Yetiştiricileri Birliği ile ortaklaşa “Siyah Alaca Damızlık İnek Yarışması” 

düzenlenmiştir.  

Dr. Mehmet Emin AKÇAY tarafından “Meyve Yetiştiriciliğinde Yeni 

Gelişmeler” adlı tarım konferansı düzenlenmiştir.  

Doç.Dr. Okan GAYTANCIOĞLU tarafından “Türkiye Tarımının Sorunları 

ve Çözümleri” adlı tarım konferansı düzenlenmiştir.  

Prof.Dr. Habil ÇOLAKOĞLU tarafından “Buğday Tarımı ve Buğday 

Tarımında Gübreleme” adlı tarım konferansı düzenlenmiştir. 

Belediyemiz ve Havsa Avcılar ve Atıcılar İhtisas Kulübü Derneği ile 

ortaklaşa “Tek Kurşun Atış Yarışması” düzenlenmiştir.  

Halkımıza ücretsiz dans gösterileri, halk oyunları gösterileri ve 

konserler düzenlenmiştir. 
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 52 
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* Belediyemizce Muharrem ayı dolayısıyla ilçe halkımıza aşure dağıtıldı.   

 

 
 

 

 

 

 

* Belediyemizce 17 Kasım 2013 tarihinde Tiyatroreplik oyuncuları 

tarafından; 

- Çocuklara yönelik olarak “Yaramaz Nuri" adlı tiyatro gösterisi 

sergilenmiştir. 

 
 

-Halkımıza ise “Oğlum Bak Git” adlı tiyatro gösterisi sergilenmiştir. 
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* Belediyemizce 06 Aralık 2013 tarihinde Derin Sahne oyuncuları 

tarafından; 

- Çocuklara yönelik olarak “İlkel ile Düşne" adlı tiyatro gösterisi 3 

seans sergilenmiştir. 

 

    
 

 

 

-Halkımıza ise “Aşk Grevi” adlı tiyatro gösterisi sergilenmiştir. 
 

   
  

    

 

* Belediye Başkanlığımızın ve Edirne Kızılay Kan Merkezinin desteği ile 

ilçemizde kan bağışı kampanyası düzenlenmiştir. Edirne ili ve ilçelerinde rutin 

olarak 3 ayda bir uygulanan kan alımlarında gezici kan alım aracı ilçemize gelerek 

kan bağışçılarından alım çalışmalarını gerçekleştirdi.  
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YENİ ALINAN ARACIMIZ 

Belediyemiz alt yapı ve üst yapı hizmetlerinde kullanılmak üzere 1 adet CJB 

marka 0 km joistik kollu Bekoder ön arka yükleyicili ve kırıcılı kepçe alındı. 

 

     
 

 

 

 

 

SAĞLIK AÇISINDAN KORUYUCU HİZMET ÇALIŞMALARIMIZ 

Larva döneminde olan sivrisineklerin larva dönemleri geçmeden yok edilmesi 

için ilaçlama çalışmaları yapıldı. Edirne İl Çeltik Komisyonu uzman ekipleri ve 

Edirne Halk Sağlığı Müdürlüğü uzman ekiplerince gerçekleştirdiği ilaçlama 

çalışmalarında Belediyemiz ekipleri de katıldı. İlçemizde sivrisineklerin 

yoğunlaştığı dere boyları, yeşil alanlar, parklar, resmi kurum ve okulların 

bahçelerinde ilaçlamalar yapıldı. Bu çalışmalara ek olarak belli dönemlerde ilçenin 

yine cadde, sokak ve mahalle aralarında bulunan çöp bidonları ve çöp konteynırları 

olası mikropların engellenmesi ve kötü koku yaymaması amacı ile düzenli olarak 

ilaçlanmıştır.  
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OKUL KANTİNLERİNDE SAĞLIK DENETİMİ YAPILDI 

 

İlçemizde Okul Kantinlerinde sağlık denetimi yapılmıştır. Çevre Sağlık 

Teknisyeni ve Belediyemiz Zabıta ekiplerince ilçemiz ilköğretim ve ortaöğretim 

okulları ile Meslek Yüksek Okulu kantinlerinde teknik ve hijyenik sağlık 

kontrolü yapılmıştır. 

 

PANSİYONLAR DENETLENDİ 

Havsa ilçesinde faaliyet gösteren pansiyonlar ve Kredi Yurtlar Kurumuna 

ait Kız öğrenci yurdu denetlendi. Denetimlere Belediyesi Fen İşleri ve Zabıta 

Ekipleri ile Havsa İlçe Hastanesi Sağlık Grup Başkanlığı Çevre Sağlık Teknisyeni 

katıldı. Yapılan denetimlerde pansiyonlar sağlık, hijyen ve fenni olarak ele alındı. 

İşyeri açma ruhsatları, hafta tatili ruhsatları, çalışanların sağlık muayeneleri, 

barınılan yerler ve genel ihtiyaçların giderildiği banyo ve tuvaletler incelenerek 

gerekli uyarılar yapıldı. Denetimler sırasında sigara içilip içilmediği de kontrol 

edildi. Sigara cezaları konularında uyarılarda bulunuldu.  

 

FIRINLAR DENETLENDİ 

Belediyemiz Zabıta ekiplerince ilçedeki ekmek fırınları denetlendi. 

Zabıta ekipleri denetimlerinde ekmek yapımından ekmekteki ve pidedeki 

gramajlara kılık kıyafetten temizliğe genel olarak yapmış olduğu denetimlerde 

yer verdi. İlçedeki 6 fırında yapılan denetimlerde zabıta ekipleri fırın 

sahiplerine ve çalışanlarına özellikle iş yerlerinde sigara içmemelerini iş 

aralarında işyerleri önlerinde oturduklarında kılık ve kıyafetlerine dikkat 

etmeleri konularında uyarılarda bulundular. Sağlık karneleri, fiyat tarifeleri ve 

hafta tatili ruhsatları kontrol edildi. 

 

 

PAZAR DENETİMİ 

İlçemizde cumartesi günleri kurulmakta olan sebze pazarında yapılan 

denetimlerde pazar esnafının sattığı ürünler, uyguladıkları fiyatlar ve sağlık 

raporları kapsamlı şekilde incelenerek, gerekli uyarılar yapılmıştır.  
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OYUNCAK DENETİMİ 

Havsa ilçe pazarında ve ilçemizde faaliyet gösteren kırtasiye, market gibi 

işyerlerinde satılan, çocukların büyüme ve gelişmelerinde önemli rolü olan 

oyuncakların sağlık üzerindeki olumsuz etkilerinin önlenmesi amacıyla denetim 

altına alınmıştır.  

 

 

ÖĞRENCİ SERVİS ARAÇLARI DENETLENDİ 

 

5393 Sayılı Belediye Yasasının 15. maddesinin (p) bendine istinaden öğrenci 

servis araçları denetlendi. Belediye Zabıta Memurları ile Havsa İlçe Hastanesi 

Çevre Sağlık Teknisyeni tarafından Cumhuriyet İlköğretim Okulu ve Atatürk 

İlköğretim Okullarında taşımalı hizmet veren öğrenci servis araçları 

denetlenmiştir.  

   

 

 

KATI YAKIT VE KALORİFER DENETİMİ 

 

Edirne İl Çevre ve Orman Müdürlüğünün kış sezonunda kullanılacak yakıtlar 

ve yakma sistemlerinin özellikleri, işletme esasları, hava kirliliğinin önlenmesine 

yönelik alınacak tedbirler ile ilgili olarak kullanılacak kömürlerin özellikleri 

belirlendiğinden; Belediye Zabıta ekiplerince kalorifer kullanan, katı yakıt 

satıcıları, siteler, resmi kurumlar ve kat kaloriferi kullanan apartmanlarda 

denetlemeler yapılmıştır. İlçeye giren kömür kamyonlarının uygunluk izin belgesi 

ve satış izin belgesi kontrol ve denetimi yapılmıştır.  Vatandaşların hava kirliliği 

ile ilgili sorunlarını Belediye Başkanlığına yapmaları uyarıları yapılmıştır. Kalorifer 

kazanlarından çıkan kül ve cürufun rastgele atılmaması için gerekli uyarılar 

yapılmıştır.   
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II- AMAÇ ve HEDEFLER 

 

A- İdarenin Amaç ve Hedefleri  

 

Belediyemizin amaç ve hedefi, belde sakinlerinin mahallî müşterek nitelikteki 

ihtiyaçlarını karşılamak üzere üretilen ve sunulan hizmetlerde yer ve zaman 

gözetmeksizin kalite, şeffaflık, etkinlik, verimlilik, sürekli gelişim ve katılımcı bir 

yaklaşımla halkına en iyi hizmeti sunmaktır.  

 

 

B- Temel Politikalar ve Öncelikler  

 

 Belediyemizin temel politikası ve öncelikleri; kaynakların etkili, ekonomik, 

verimli bir şekilde elde edilmesini ve kullanımını sağlamak, kayıp ve olumsuz yönde 

kullanımını önlemek ve yapılacak harcamalarda azami disiplin ve tasarrufu 

sağlamaktır. 
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III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

 

A- Mali Bilgiler 

 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

 

 Belediyemiz 2013 Mali Yılı Bütçesi 5018 Sayılı Kamu Mali yönetimi ve 

Kontrol Kanunu kapsamında ve Başbakanlığın 2005/10 Sayılı Genelgesi hükümleri 

uyarınca Analitik Bütçe sınıflandırılmasına göre Gelir-Gider bütçesi birbirine 

denk hazırlanarak 6.750.000,00 TL olarak tanzim edilmiştir. 

  

2013 Mali Yılı Gider Bütçesi tahmini 6.750.000,00 TL, 2013 Mali Yılı 

Gerçekleşme tutarı 6.626.355,59 TL ve 2013 Mali Yılı Gider bütçesi gerçekleşme 

oranı % 98,17 olarak belirlenmiştir. 

 

 2013 Mali Yılı Gelir Bütçe tahmini 6.750.000,00 TL, 2013 Mali Yılı gelir 

tahakkukumuz 6.720.434,14 TL, 2012 Mali yılından 2013 Mali yılına tahsil edilmek 

üzere devreden  643.280,15 TL toplam tahakkukumuz 7.363.714,29 TL dir. 

  

2013 Mali yılında yapılan toplam tahsilât 5.811.897,65 TL ve gerçekleşme 

oranı % 86,10 olarak belirlenmiştir. 

 

 

2013 MALİ YILI GELİR BÜTÇESİ 

 
01  VERGİ GELİRLERİ  :  908.124,82 TL 

03  TEŞEBBÜS VE MÜLKİYET GELİRLERİ :  1.537.526,23 TL 

04  ALINAN BAĞIŞ VE YARDIMLAR  :  36.850,00 TL 

05  DİĞER GELİRLER :  3.293.646,60 TL   

06  SERMAYE GELİRLERİ :  35.750,00 TL 

GENEL TOPLAM :  5.811.897,65 TL 

 

 

 

01-VERGİ GELİRLERİ 

 

 2013 Mali yılı bütçesine tahmini 1.141.000,00 TL konulmuş ve 2012 Mali 

Yılından devreden tahakkuk artığı 141.034,72 TL, 2013 Mali yılı tahakkuku 

1.132.041,08 TL toplam tahakkuk 1.273.075,80 TL dir. 2013 Mali yılı içerisinde 

yapılan toplam tahsilat 908.124,82 TL dir. 2013 Mali yılında tahsil edilemeyen 

364.950,98 TL ise 2014 Mali yılına tahsil edilmek üzere devredilmiştir. 
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03-TEŞEBBÜS VE MÜLKİYET GELİRLERİ 

 

 2013 mali yılı bütçesine tahmini 1.750.000,00 TL konulmuş ve 2012 mali 

yılından devreden tahakkuk artığı 502.245,43 TL, 2013 Mali yılı tahakkuku 

2.222.146,46 TL, toplam tahakkuk 2.724.391,89 TL dir. 2013 Mali yılı içerisinde 

yapılan toplam tahsilat 1.537.526,23 TL dir. 2013 Mali yılında tahsil edilemeyen 

1.186.865,66 TL ise 2014 Mali yılına tahsil edilmek üzere devredilmiştir. 

 

06-SERMAYE GELİRLERİ 

 

 2013 Mali yılı bütçesine tahmini 257.000,00 TL konulmuştur. 2013 Mali yılı 

tahakkuk ve tahsilâtı 35.750,00 TL olarak gerçekleşmiştir. 

 

04-ALINAN BAĞIŞ ve YARDIMLAR 

 

 2013 Mali yılı bütçesine 275.000,00 TL konulmuştur. 2013 Mali yılı 

tahakkuk ve tahsilâtı 36.850,00 TL olarak gerçekleşmiştir.  

 

05-DİĞER GELİRLER 

 

2013 Mali yılı bütçesine tahmini 3.327.000,00 TL konulmuştur. 2013 Mali 

yılı tahakkuk ve tahsilâtı 3.293.646,60 TL olarak gerçekleşmiştir. 

 

2013 Mali yılı bütçesine tahmini 6.750.000,00 TL konulmuş ve 2012 Mali 

yılından toplam tahsil edilmek üzere 643.280,15 TL devredilmiş ve 2013 Mali yılı 

içinde 6.720.434,14 TL toplam tahakkuk 7.363.714,29 TL dir. 2013 Mali yılı 

içinde yapılan toplam tahsilât 5.811.897,65 TL dir. 2013 Mali yılı içinde tahsilâtı 

yapılamayan 1.551.816,64 TL, 2014 Mali yılına devredilmiştir. 

 

2013 MALİ YILINA DEVREDEN GELİRLER 

 

 Çevre Kirliliğini Önleme Geliri :  148.902,00 TL 

 Su Geliri :  944.763,66 TL 

 Kira Geliri :  93.200,00 TL 

 Çevre Temizlik :  122.269,18 TL 

 Bina Vergisi :  148.539,18 TL 

 Arsa Vergisi :  44.759,68 TL 

 Arazi Vergisi :  49.382,94 TL 

 TOPLAM :  1.551.816,64 TL 
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2013 MALİ YILI GİDER BÜTÇESİ 

 

01-PERSONEL GİDERLERİ :   

01-Memurlar  :  895.135,30 TL 

02-Sözleşmeli Personel : 64.356,62 TL 

03-İşçiler  :  1.082.530,03 TL 

04-Geçici Personel :  7.736,04 TL 

05-Diğer Personel :  90.278,14 TL 

TOPLAM : 2.140.036,13 TL 

 

02-SOSYAL GÜVENLİK KURUMUNA  

DEVLET PRİMİ GİDERLERİ :   

01-Memurlar  :  129.444,28 TL 

02-Sözleşmeli Personel : 7.922,62 TL 

03-İşçiler :  231.683,02 TL 

05-Diğer Personel :  6.197,01 TL 

TOPLAM :  375.246,93 TL 

 

03-MAL ve HİZMET AL. GİDERLERİ  :   

02-Tüketim Mal. ve Maz. Al. :  985.704,07 TL 

03-Yolluklar :  36.829,09 TL 

04-Görev Giderleri :  86.090,64 TL 

05-Hizmet Alımları :  841.694,14 TL 

06-Temsil ve Tanıtma Giderleri :  242.827,98 TL 

07-Menkul Mal. Gayrimad. Mal. :  302.737,52 TL 

08-Gayrimenkul Mal.Bak.On.Gid. :  1.378.398,83 TL 

TOPLAM : 3.874.282,27 TL  

 

04-FAİZ GİDERLERİ : 56.726,59 TL 

 

05-CARİ TRANSFERLER :   

01-Kâr amacı güd. kuruluşlara Yap. Trans  :  17.058,67 TL 

02-Hane halkına yap. trans. :  34.183,00 TL 

TOPLAM : 51.241,67 TL  

 

06-SERMAYE GİDERLERİ :   

01-Mamul Mal Alımları  :  128.822,00 TL 

TOPLAM : 128.822,00 TL 

 

GENEL TOPLAM : 6.626.355,59 TL 
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2013 Mali yılı gider bütçesine 6.750.000,00 TL ödenek konulmuştur. 2013 

Mali yılı içerisinde yapılan toplam harcama 6.626.355,59 TL dir. 2013 Mali yılı 

içinde harcanmayan 123.644,41 TL yıl sonu itibariyle 30.12.2013 tarih ve 124 nolu 

encümen kararı ile imha edilmiştir. 
 

2013 Mali yılı sonu itibariyle tahakkuk eden gider bütçesine ait 929.413,77 

TL bütçe emanetleri hesabına aktarılarak 2014 Mali yılına ödenmek üzere 

devredilmiştir. 

 

2013 Mali yılı sonu itibariyle yıl içerisinde mali imkânsızlıklar nedeniyle 

ödenmeyen emanet hesaplarına ait toplam 2.442.825,23 TL 2014 Mali yılına 

ödenmek üzere devredilmiştir. 

 

EMANETLER 

Vadesi Geçmiş ve Ertelenmiş hesabı : 46.595,30 TL 

Kamuya Olan Ertelenmiş hesabı :                -----------     

Alınan Depozito ve Teminatlar hesabı :  166.257,74 TL 

Emanetler Hesabı :  233.136,87 TL 

Ödenecek Vergi ve Fonlar Hesabı :  244.954,87 TL 

Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesenekleri :  1.633.422,01 TL 

Fonlar Adına Yapılan Tahsilatlar Hesabı :  118.458,44 TL 

TOPLAM :  2.442.825,23 TL 
 

 

 

Belediyemizce 2013 Mali yılı içinde toplam 7779 yevmiye kaydı yapılmış ve 

tümü imza altına alınmıştır. Belediyemiz banka hesaplarında bulunan 11.435,24 TL 

2014 Mali yılında kullanılmak üzere devredilmiştir.  

 

* 2013 Mali yılında 4109 sayılı Asker Ailelerinden Muhtaç Olanlara Yardım 

Hakkında Kanun gereği Belediyemize müracaatta bulunup muhtaç oldukları tespit 

edilen 12 kişiye ödeme yapılmıştır. 
 

* 2013 yılı içinde Belediyemize müracaat edip gıda, sağlık, eğitim ve nakdi 

yardım talebinde bulunanlara gerekli yardımlar yapılmıştır.    
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IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ  

 

A- Üstünlükler 

 

- Atatürk ilke ve inkılâplarına bağlılık 

- Çalışanlarımızın niteliği ve performansları 

- Düzgün mali yapımız ve teknik donanımımız 

- İleriye dönük projeler üretebilme kabiliyetimiz 

- Görev dağılımında yetki ve sorumluluk dağılımı yetkisi 

- Seçilmişler ile atanmışlar arasındaki idari, hukuki ve etik uyum 

- Çalışanların ve ilçe halkının değişme ve gelişme isteği 

- İşbirliği yapma isteği içinde olan kurum ve kuruluş sayısındaki artış  

- Sivil toplum örgütleri ile birlikte sosyal ve kültürel etkinlikleri organize 

edebilme kabiliyeti 

 

B- Zayıflıklar 

 

- Kurum içi kurum dışı koordinasyon eksikliği  

- Bürokratik ve yasal engeller 

- İletişim eksikliği 

- Personelin sigara içme dahil, sağlığına dikkat etmemesi 

- Personelin meslek içi eğitimindeki eksiklikler 

- Teknolojiyi yeteri kadar etkin kullanamama 

- Kalite standartlarını yakalayamamak 

- Ceza ve ödül yönteminin olmaması 

 

  

C- Değerlendirme 

 

Zayıf yönler dikkate alınarak kurumsal kapasitenin geliştirilmesi için 

değerlendirme çalışmaları süreklilik arzederek yapılmalıdır. Ayrıca halka 

hizmette kaliteyi arttırmak ve tüm ihtiyaçların yerinde ve zamanında yapılması 

için çok çalışmak oto kontrol sistemini reel bir şekilde oluşturmak, sorunların ve 

aksaklıkların üzerine giderek çözüm üretmek. 
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V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 

 Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, Belediyenin mali durumu 

ve hizmetin ivediliği dikkate alınmalı.  

 Belediye hizmetlerini kaliteli ve kısa zamanda yerine getirerek, 

insanlarımızın yaşamlarını kolaylaştırmak ve sağlıklı ortamlar hazırlamak. 

 İlçemizin tarihsel, kültürel, doğal mirasını ve fiziksel varlıklarını korumak 

ve geliştirmek. 

 Sürdürülebilir planlamalar yaparak ve uygulayarak sürekli değişen, gelişen, 

güvenli ve huzurlu bir ilçe olması için önerilerimizdir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EKLER 

1. Ek-2: Üst Yöneticinin İç Kontrol Güvence Beyanı 

2. Ek-3: Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı 

3. Ek-4: Mali Hizmetler Birim Yöneticisinin Beyanı 
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Ek-2: Üst Yöneticinin İç Kontrol Güvence Beyanı 

 

 

 

 

 

 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

  

  

Üst yönetici olarak yetkim dahilinde; 

  

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

  

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, 

planlanmış amaçlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak 

kullanıldığını ve iç kontrol sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin 

yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm.  

  

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç 

kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki 

hususlara dayanmaktadır.  

  

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus 

hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. (Havsa Belediye Başkanı-21.03.2014) 

  

  

  

  

  

                                                                                            İmza 

                                                                                     Oğuz TEKİN 

                                                                                     Belediye Başkanı 
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Ek-3: Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı 

  

  

  

  

  

  

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

  

  

       Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 

  

       Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan 

ederim. 

  

       Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize 

tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, 

görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile 

bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi 

sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını 

bildiririm.  

  

       Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve 

değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi 

bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.  

  

       Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir 

husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. (Havsa Belediye Başkanı-

21.03.2014) 

  

  

   

                                                                                               İmza 

                                                                                       Oğuz TEKİN 

                                                                                       Belediye Başkanı 
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Ek-4: Mali Hizmetler Birim Yöneticisinin Beyanı 

  

  

 

  

  

 

 

 

MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI 

  

  

  

          Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dahilinde; 

  

          Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer 

mevzuata uygun olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve 

verimli bir şekilde kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin 

işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için düşünce ve 

önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim. 

  

          İdaremizin 2012 yılı Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bölümünde 

yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim. (Mali Hizmetler 

Müdürü-21.03.2014) 

  

   

  

                                                                                             İmza 

                                                                                     Gülay OKUMUŞ 

                                                                                       Mali Hizmetler Müdürü 
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