
MECLİS TOPLANTI TUTANAĞI 

 
Toplantı tarihi: 05.09.2022          Saat : 10.00  
 

5393 Sayılı Belediye Kanununun 20 ve 21. maddeleri hükümlerine uyularak, Belediye Meclisinin 
05.09.2022 Pazartesi günü saat 10.00’da Belediye Meclis Salonunda yapmış olduğu toplantısında müzakere 

edilerek karara bağlanan hususlara dair karar özetidir.  

 
 

TOPLANTIDA BULUNANLAR 

Meclis ve Belediye Başkanı Av. Aydın BALKAN, Ferudun CAN, İlker GÜNGÖR, Hasan ÖZEN, Coşkun 

GÜLER, İlhami DİNER, Özcan ARSLAN, Alaattin KARLATLI,   
Ömer Sacit SAKARYA 

 

İzinli Olanlar : Melahat ERHAN 

 

1. Gündemin 1 inci maddesi gereğince; Kurumumuzdan emekli olan 1 personel için ihbar ve 

kıdem tazminatı ödenmesi işi için İller Bankasından kredi kullanılması konusunun görüşülmesine 

geçildi. 

Belediyemizden emekli olan 1 (bir) personelin ihbar ve kıdem tazminatı ödenmesi için İller 

Bankasından kredi kullanılmasına ve bu işlemleri yürütmek için Belediye Başkanı Av. Aydın 

BALKAN’a yetki verilmesine oy birliği ile karar verildi. 

2. Gündemin 2’nci maddesi gereğince Belediyemizin Norm kadrosunda Teknik Hizmetler 

sınıfında boşta bulunan 8. Dereceli Tekniker kadrosunun ihdas edilerek 8. Dereceli Teknisyen kadrosu 

ile değişiklik yapılması konusunun görüşülmesine geçildi.  

‘’ Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve 

Standartlarına Dair Yönetmelik ” Resmi Gazetenin 22 Şubat 2007 tarih ve 26442 sayılı nüshasında 

yayımlanarak yürürlüğe girmiş olup, söz konusu Yönetmeliğin “ Kadro Değişikliği ” başlıklı 11. 

maddesinde “ Boş memur kadrolarında sınıf, unvan ve derece değişikliği ile boş Memur 

kadrolarının iptali ve dolu kadrolarda derece değişikliği meclis kararı ile yapılır. Boş kadro 

değişikliklerinde Yönetmeliğin ekinde yer alan Ek-5 Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare 

Birlikleri Kadro Cetvellerinden (II) sayılı cetvel, dolu kadro değişikliklerinde ise (III) sayılı cetveli 

eksiksiz doldurularak değişiklik gerekçeleriyle birlikte meclise sunulur. ” denilmekte olup, ilgili 

Yönetmelik hükümlerine göre; 

TEKNİKER : Belediyemizde Teknik Hizmetler Sınıfında boş olarak bulunan 8. derece 

Tekniker kadrosunun iptal edilerek yerine 8. derece Teknisyen kadrosu ile değiştirilmesine oybirliği ile 

karar verildi. 

EK  : II Sayılı Cetvel 

3. Gündemin 3’üncü maddesi gereğince 1 adet sözleşmeli personel alınması ile ilgili konunun 

görüşülmesine geçildi. 

2022 yılında Belediyemizde Teknisyen kadrosunda 5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 49’uncu 

maddesi gereğince, 1 adet Teknisyen Tam Zamanlı Sözleşmeli Personel çalıştırılmasına oybirliği ile 

karar verildi. 

4. Gündemin 4’üncü maddesi gereğince; Belediyemizde 2022 yılında sözleşmeli personel 

çalıştırılması ve ücretinin belirlenmesi konusunun görüşülmesine geçildi. 

5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 49. maddesinin 3. fıkrasında “Belediye ve bağlı 

kuruluşlarında, norm kadroya uygun olarak çevre, sağlık, veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, 

bilişim ve iletişim, plânlama, araştırma ve geliştirme, eğitim ve danışmanlık alanlarında avukat, 

mimar, mühendis, şehir ve bölge plâncısı, çözümleyici ve programcı, tabip, uzman tabip, ebe, 

hemşire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yıllık sözleşme ile 

çalıştırılabilir. Bu fıkra uyarınca sözleşmeli olarak istihdam edileceklere ödenecek net ücret, söz 

konusu kadro unvanı için birinci derecenin birinci kademesi esas alınmak suretiyle 657 sayılı 

Devlet Memurları Kanunu’na göre tespit edilecek her türlü ödemeler toplamının net tutarının yüzde 

25 fazlasını geçmemek üzere belediye meclisi kararıyla belirlenir.” Denilmektedir. 

5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 49. maddesinin 3. fıkrası uyarınca 2022 yılında 

Belediyemizde münhal bulunan 1 adet Eğitmen kadrosu için Tam Zamanlı Sözleşmeli Personel ve 1 

adet Teknisyen kadrosu için Tam Zamanlı Sözleşmeli Personel çalıştırılması ve ödenecek net ücret 

tutarlarının belirlenmesi için yapılan müzakerede;  

Belediyemizde münhal bulunan 1 adet Eğitmen kadrosu için Tam Zamanlı Sözleşmeli Eğitmen 

olarak Uzay GÜVEN’in çalıştırılmasına ve aylık net 6.040,00 TL ücret ödenmesine, 



 
 

Belediyemizde münhal bulunan 1 adet Teknisyen kadrosu için Tam Zamanlı Sözleşmeli 

Teknisyen olarak Serhat ÇIĞLA’nın çalıştırılmasına ve aylık net 6.500,00 TL ücret ödenmesine oy 

birliği ile karar verildi. 

5. Gündemin 5’inci maddesi gereğince İlçemiz Hacıgazi Mahallesi 17 Ada 19 Parselden geçen 

imar yolu ve yeşil alanın kaldırılması ile ilgili 09.08.2022 tarihli Ayşe KARLATLI’ya ait dilekçenin 

görüşülmesine geçildi. 

Dilekçe sahibi Ayşe KARLATLI’nın, Meclis Üyesi Alaattin KARLATLI’nın abisinin eşi 

olduğundan dolayı, 5393 sayılı Belediye Kanununun 27. maddesinde ‘’ Belediye başkanı ve meclis 

üyeleri, münhasıran kendileri, ikinci derece dâhil kan ve kayın hısımları ve evlatlıkları ile ilgili 

işlerin görüşüldüğü meclis toplantılarına katılamazlar.’’ dendiğinden, Meclis Üyesi Alaattin 

KARLATLI görüşmelerden çıkarılmıştır. 

Yapılan görüşmelerde, İlçemiz Hacıgazi Mahallesi 17 Ada 19 Parselden geçen imar yolu ve 

yeşil alanın kaldırılması ile ilgili konunun Meclis Çalışma Yönetmeliği’nin 21. Maddesine istinaden 

İmar Komisyonu’na havale edilmesine oybirliği ile karar verildi. 

6. Gündemin 6’ncı maddesi gereğince İlçemiz Hacıgazi Mahallesi 10 Ada 88 Parselin yola 

çıkışı olmadığından yol verilmesi ile ilgili 10.08.2022 tarihli Bahriye ÇEKLİ’ye ait dilekçenin 

görüşülmesine geçildi. 

Yapılan görüşmelerde, İlçemiz Hacıgazi Mahallesi 10 Ada 88 Parselin yola çıkışı olmadığından 

yol verilmesi ile ilgili konunun Meclis Çalışma Yönetmeliği’nin 21. Maddesine istinaden İmar 

Komisyonu’na havale edilmesine oybirliği ile karar verildi. 

7. Gündemin 7’nci maddesi gereğince İlçemiz Hacıgazi Mahallesi 41 Ada 137 Parselin ‘’ 

İlkokul Alanı ‘’na denk gelen kısmının ‘’ Konut Alanı ‘’na çevrilmesi ile ilgili 22.08.2022 tarihli 

Osman ATEŞLER’e ait dilekçenin görüşülmesine geçildi. 

Yapılan görüşmelerde, İlçemiz Hacıgazi Mahallesi 41 Ada 137 Parselin ‘’ İlkokul Alanı ‘’na 

denk gelen kısmının ‘’ Konut Alanı ‘’na çevrilmesi ile ilgili konunun Meclis Çalışma Yönetmeliği’nin 

21. Maddesine istinaden İmar Komisyonu’na havale edilmesine oybirliği ile karar verildi. 

8. Gündemin 8’inci maddesi gereğince İlçemiz Varoş Mahallesi 145 Ada 67 Parselin imar planı 

değişikliği talebi ile ilgili 23.08.2022 tarihli S.S. HAVSA VİLLARI KONUT YAPI 

KOOPERATİFİ’ne ait dilekçenin görüşülmesine geçildi. 

Yapılan görüşmelerde, İlçemiz Varoş Mahallesi 145 Ada 67 Parselin imar planı değişikliği 

talebi ile ilgili konunun Meclis Çalışma Yönetmeliği’nin 21. Maddesine istinaden İmar Komisyonu’na 

havale edilmesine oybirliği ile karar verildi. 

  9. Gündemin 9’uncu maddesi gereğince Havsa Belediyesi 2022 yılı Gelir Tarifesinin     ‘’ 2.3 

Yangın Raporu Ücreti ‘’ bölümünde yer alan ücretlerin güncellenmesi konusunun görüşülmesine 

geçildi. 

Yapılan görüşmelerde, Havsa Belediyesi 2022 yılı Gelir Tarifesinde yer alan ‘’ 2.3 Yangın 

Raporu Ücreti ‘’ ile ilgili konunun Meclis Çalışma Yönetmeliğinin 21. Maddesine istinaden Plan 

Bütçe Komisyonuna havale edilmesine oybirliği ile karar verildi. 
 
 

İş bu tutanak tarafımızdan tanzim ve imza edildi. 

 
 

 

 

       Av. Aydın BALKAN               Hasan ÖZEN                   Coşkun GÜLER 
     Meclis ve Belediye Başkanı           Meclis Katibi                 Meclis Katibi   


