T.C.
EDIiRNE iLi
HAVSA BELEDIYE BASKANLIGI
EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU
CALISMA, GOREYV ve YETKI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak

Amag

MADDE 1: Bu yénetmeligin amaci Havsa Belediyesi Emlak ve Istimlak Miidiirliigiiniin gorev
alanini, sorumluluk ve yetkilerini, gorevlerin yerine getirilisi ve yetkilerin kullaniminda
basvurulacak yontemleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2: Bu yonetmelik, Havsa Belediye Baskanhigi Emlak ve Istimlak Miidiirliigiiniin
kurulus, gorev ve esaslar1 ile Belediyemiz bilinyesinde gorev yapan personelin 6zliik, sicil, maas
ve diger hak ve yiikiimliiliikleri ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesindeki, ¢aligma usul ve esaslarini
kapsar.

Hukuki dayanak
MADDE 3: Emlak ve Istimlak Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye kanununun 15/b ve 18/m
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4: Bu Yo6netmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye : Havsa Belediyesini,

b) Baskan : Havsa Belediye Baskanini,

¢) Birim : Emlak ve Istimlak Miidiirliigiinii,

d) Miidiir : Birim Miidiir{inii

e) Personel : Miidiir taniminin disindaki birim mensuplarini (memur, is¢i ) ifade eder.

IKiNCI BOLUM
Kurulus ve Tanimlar

Kurulus

MADDE 5: Havsa Belediye Baskanligi, Emlak ve Istimlak Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye
Kanununun 48nci ve 22.02.2007 tarihli, 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yliriirliige
giren “Belediye ve Bagli Kuruluslari Ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke Ve
Standartlarina  Dair YOnetmelik” Hiikiimlerine dayanarak Havsa Belediye Meclisince
kurulmustur.

Teskilat
MADDE 6:

(1) Emlak ve Istimlak Miidiirliigii Idari Teskilat1 Miidiir, memur ve iscilerden olusur.

(2) Emlak ve Istimlak Miidiirliigii iist yonetici olarak Belediye Baskanmna bagli olarak
calisan bir birimdir.

UCUNCU BOLUM
Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 7: Emlak ve Istimlak Miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir.



a) Emlak ve istimlak Miidiiriin Gorevleri:
1. Midiirliigii Baskanlik Makamina kars1 temsil eder.
2. Miidiirliik yonetiminde tam yetkili olup ¢aligmalar1 diizenler.
3. Calismalar1 yasal olmak kaydiyla yazili ve s6zlii emirlerle yiiriitiir.
4. Midiirliigiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.
5. Personeli arasinda yazili gorev dagilimi yapar.
6. Midiirligiin ¢aligma usul ve esaslarin belirleyip, programlayarak, ¢aligmalarin bu programlar
dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.
7. Emlak ve Istimlak Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.
8. Ust makamlarca yazili olarak verilen, Emlak ve Istimlak Miidiirliigii yetkisine giren gdrevleri
yerine getirir.

b)Emlak ve Istimlak Miidiiriin Yetkileri:
1. Miidiirliigiin islevlerine iliskin gorevlerin, Baskanlik Makaminca uygun goriilen programlar
geregince yiiriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi.
2. Midiirliigiin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi
icin Baskanlik Makamina onerilerde bulunma yetkisi.
3. Miidiirliik ile ilgili yazismalarda 1.derece imza yetkisi.
4. Midiirligiine bagli kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler yapma,
rastlayacagi aksakliklar1 giderme yetkisi.
5. Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullanig zamanlarini tespit etme yetkisi.
6. Gegici siire gorevde bulunamayacagi donemlerde, miidiirlii§e tayin sartlarmi haiz olan
personelden birini miidiirliige vekalet etmek iizere belirleme ve makamin onayina sunma yetkisi.
7. Birimdeki tiim gorevlilerin islevleri itibariyle gérev dagilimini yapma yetkisi.
8. Miidiirligiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme
yetkisi.

¢) Emlak ve Istimlak Miidiiriiniin Sorumluluklar:
1. Kurum mevzuatt ve bu talimatla kendisine verilen yetkilerin geregi gibi yerine
getirilmesinden; yetkilerinin zamaninda ve geregince kullanilip kullanilmamasindan Bagskanliga
kars1 sorumludur.
2. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine yiikledigi
gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8:

1. Getirilen beyannamenin dogrulugunu kabul etmek.

2. Belirlenen her yil i¢in yeniden degerlendirme oranina gore bina, arsa ve araziler icin vergi
tahakkuk ettirmek.

3. Tapu islemlerine ait gayrimenkuller i¢in beyan degeri belirlemek.

4. Tapu Miidiirliigiindeki devir ve teslimlerde alan ve satan1 belirlemek.

5. Belediye Baskanligina ait tapularin envanterini tutmak.

6. Her miikellefe ait sicil agmak ve miikelleflerce verilen beyannameleri bir dosya altinda
saklamak.

7. 1319 sayil1 Emlak Vergisi Kanunu hiikiimlerini uygulamak.

8. Yasalar cergevesinde taginmazlara iliskin kiymet takdirlerinin yapilmast i¢in “Bagkanlik
Takdir komisyonu ve Kiymet Takdir Komisyonu” teskilini Bagkanlik Onay1 ile saglamak.

Personellerin gorev yetki ve sorumluluklari:
Miidiirliik emrinde gorevli personeller (memur ve is¢i) kendilerine verilen gorevleri kanunlar,
tiiziikkler, yonetmelikler, Bagkanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat gercevesinde ve iist
amirin emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla yiikiimliidiirler.



DORDUNCU BOLUM
Hizmet ve Gorevlerin Icrasi, Isbirligi ve Koordinasyon

Hizmetlerin icrasi
MADDE 9: Emlak ve Istimlak Miidiirliigiindeki hizmetlerin icras1 asagida gosterilmistir.

a) Gorevin kabulii: Miidiirliige gelen evrak bilgisayara iglenip zimmet defterine
kaydedilerek ilgililerine verilir.

b) Gérevin planlanmasi: Emlak ve Istimlak Miidiirliigiindeki calismalar, Miidiir ve biiro
personeli tarafindan diizenlenen plan igerisinde yiiriitiiliir.

¢) Gorevin Icrasi: Emlak ve Istimlak Miidiirliigii tiim personeli kendilerine verilen
gorevleri gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

Isbirligi ve koordinasyon
MADDE 10 :
1. Belediye birimleri arasinda ve birim i¢i isbirligi ve koordinasyon

a) Emlak ve Istimlak Miidiirliigii ile diger birimler arasinda ve birim i¢i koordinasyon
Miidiir tarafindan saglanir.

b) Emlak ve Istimlak Miidiirliigiine gelen tim yazilar kayit memurunda toplanir,
konularina gore dosyalandiktan sonra Miidiir’e verilir.

¢) Emlak ve Istimlak Miidiirii dosyadaki evraklari ilgili personele havale eder ve gérevli
personel evraklari niteligine gore inceler ve sonuca ulagtirir.
2) Diger kuruluslarla koordinasyon: Emlak ve Istimlak Miidiirliigii, Valilik ve tiim Kamu Kurum
ve Kuruluslan ile 6zel ve tiizel kisilerle yapacagi onemli yazigmalarini, sorumlu personel ve
Miidiiriin parafi ile Belediye Bagkani imzasi ile yiirtitiilir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 11: Is bu ydnetmelikte yer almayan hususlarda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile
yirtirliikteki ilgili umumi hiikiimler ¢ercevesinde hareket edilir.

Yiiriirlik
MADDE 12: (1) Bu yonetmelik Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasini takiben ilan edildigi
tarihte ylriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 13: (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagskani yiiriitiir.



